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ffi$are§§§ax I Resunren de pago

Empresa:

Tipo planilla:

§usur$ál o Depertdsnciá:

Número de radicación:

Fecha de vencimisnto:

Fecha tie pago:

Ilelalles del pago

Razén soc¡al recaudo:

Dascripción:

Banco:

Estado de la transacción:

Totales

Código

lnfonnación básica de la planilla

AIS ASESORIAS SAS

E

PR¡NCIPAL

872ü7§72

11fi6i7125.

27i1üÍ2ü7h

Compensar Ol

MiPlanilia.com Pago Profeccior Soc¡al

NEQUI

Transacción aorot¡ada

Nitt . g0ii73€4s

PeriodoliquidaciónPensiones tulayoza?Í

Periodo liquidacién Salud; iunio 2ü24

Total a pagar; S445,600

Total de empleados: 1

Nrjmero de adm¡nistradoras; 4

Nit recaudo:

Medio de pago:

Ntlmero de aprobacién:

9998600669427

Pago Electron¡co por
PSÉ

1 583320003

NIT Administradoras ^-L{-o:--Alfl¡a{los

*l.lúmerq de incapacidad por
riessos laboralaB '

Valor d¿smntado en. ::':' :::;-';t::::'. rotar PasadornGapagoéd yro frcencra

14-23 860011153 POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 1 s0.00 $1 00,200

25-14 900336004
Admínistradora Colombiana de :

Pensiones - Colpensiones 1 $230,200

CCFZZ g60007g38 Colsubsidio Caiatdo Compcnsacion 
1 $ü,0ü $57,600

EPS041 900156264 NUEVA E.P,S. S.A. MOV 1 $0-00 s57,600

$445,600

Le informamos que el pago de la planilla No" 87287672, fue posterior a la fecha límite establecida en el Decreto 1670 de 2007. Sin
embargo, para las administradoras el recibir el apoñe no implica que esté aceptando o se esté allanando a la mora, ya que la Ley
establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantes la obligación de cotizar oportunamente, Io
que permite el reconocimhnto de las prestaciones económicas ilncapacidades, Licencias de Maternidad y Paternidad), evítando
además, el recobro a[ empleador o trabajador independiente de los servicíos prestados durante el periodo de pago extemporáneo.

Este docümento está clasificado com§ PBIVAOO por parte de Compen§ar Operador de lnformaciéñ

https:llempresasrmíÉlanilla.comlprivate/ListaTotalesXPlanilla,aspx?idPfanilla=8c3e02Be-9db5-4a61-a2f2-d}b0ca42b1a1&fp=63884807't 5§4130000 1t2
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F*riedq P*¡reü&í¡: rEsss¿ó ?clt$. Period+ **i*d: §;:pti*it¡f:se ?*tS" §e F,t'*t?rbrr. * sc l$is ,'": ¿i, ñi\n

, Fi*É§*€e ** Fágs

ffiñmmiá§as f Resunren de pago

lnformación básica de la planilla

Empresa: AIS ASESORIAS SAS Nit: 9011?3$4ü

Tipo planilla: E Perlodo liquidación Pensiones Junto 2a25

Sucur¡al o Dependencia: PRINCIPAL Periodo liquidación Salud: Júlio 2025

Nrlmero de radicacién: 88153661 Total a pagar: $441,600

Fechade vÉncímiento: fi9tüf2ü25 Total de empleados: 1

I

Feeha de pago: fiia7 Eü?5 Núméro de adrB¡niÉtra orás: 4

Detalles delpago

Ra¿ón soeial recaudo: Compensar Ol Nit recaudo: 3998600669427

Dsscrip+ión: Miplanilla.com pago protoccion social Medío de pago: Pago Etectronico por

Banco: NEQLiI Númerodbaprobacién: 16212ó3297

Estado de la transasc¡ón: Transacción aprobadá

Totales

códiao Nfr Administ¡adoras 'No' *NÚmero de incapacidad por . valor desconta.do en- Total oaoadoAf¡l¡ado€ riesgos labcrales ¡ncapaciCad y/o licencia

14.23 860011153. POSITIVACOMPANIADESEGURO$ 1 $0.00 $9e,300

25-14 900336004 Adm¡nisiradora Colombiana de 
1

rensrones - uotoens¡ones $0.00 $228,100

n¡lcilkidi^ nei. da nñññ6ñc..i^ñccF22 860007336 --'Élái -""'"""""-'-" 1 $0.00 $57,f00

EPSO4l 900156264 NUEVAE.P,S- S.A. MOV 1 $0.00 $57,100

$441,600

Le infornamos que el pago de la planÍlla No. 88153661, fue poslerior a Ia fecha límite establecida en el Decreto 1670 de 2007. Sin
embargo, para las administradoras et recibir el áporte no implica gue esté aceptando o se e$té atlanando a ia mora, ya que ta Ley
establece la obligatoriedad de recibirlo, al igual que para los empleadores y aportantee la obligación de cotizar oportunamente, Io
que permite el reconocimiento de las prestaciones económicas (lncapacidades, Licencias de Matemidad y Paternidad), evitando
además, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el periodo de pago extomporáneo.

Este dócümentc está clasificadü como FRIVADQ por parte de Compensar Operador de Informacián

httpsJ/empresas;fniplanilla.com/private/ListaTotalesXPlanilla.aspx?idPlanilla=626e549§-c0c$4e1e-bZdd-39fad5453da2&fp=638878257288330000 112
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$*ptie*'¿i:re * **¡ Éú25 i tr{.S Ftul

, Re€r.ñ*§} ii* 5ra,3§

F$mn{$§ms f Resumen de pagp

Empresa:

Tipo planilla:

§ucursal o Dep4ndanc¡a:

Número de radicacién;

Fecha de vencim¡ento:

Feeha de pago:

tleúalles delpago

Razón social recaudo:

Descr¡Dcióñ:

Banco:

Estado ds la transaccién:

Totales

Código

lnformaeión básica de la planilla

AIS ASESORIAS SAS

E

PRINCIPAL

*94545W

12Js$t2ú25

u tlut{¿gla

Compensar OI

MiPlanilla.com Pago Proteccion Social

f\iEQüt

Transaccién aprobada

Nft:

Periodo liquidaeión Fensiones

Fériodo liquidación Salud:

Total a pagar:

Total de empleados:

Hú¡riero ele administrsdoras,=

901 1 73640

Jutio 2025

-Aqosto 2025

§446.7fi0

1

4

Nit recaudo:

Msdis de pago:

Numero de aprobacron:

9998600669427

Pago Electronico poI
ts¡tr

1743828003

Nrr Administradoras .oolll;o"
*l{úmero de ineapac¡dad por

riessos laborale3
Yalor d€scontado en. '-'-' ::-:-;--,;- - . Total pagado

,14.?3 860011153 POSITIVACOMPANIADESEGUROS 1 $0.üo $ 100.400

25-14 900336004
Administradora Colombiana de

Pensiones - Colpensiones I $0.00 $230,700

ccF?2 860007336
ñ^1.'rhaidi^ 4,;. da llñmlun.,.i^ñ

t
Fliar $0.00 $57,800

EPS041 900156264 NUEVAE,P.S, S.A. MOV 1 $0.00 $57.800

$4i16,700

Le informamos que el pago de la planilla No. 89454597, fue posterior a la fecha límite establecida en el Decreto 1670 de 2007, Sin
embárgo, para las adminishadoras el recibír el aporte no.implica que esté aceptando o se esté allanando a la mcra, ya que la Ley
establecÉ la cbligatoriedad de recíbirlc, al igual que para lcs empleadcres y aportbn+.es la obligación de cotizar oportunamente, lo
que permitre el reconocimieñto de las prestaciones económicas (lncapacidades, Licencias de Maternidad y Paternidad), evitando
además, el recobro al empleador o trabajador independiente de los servicios prestados durante el periodo de pago extemporáneo.

Este dacumento Ésfá Élaslficado como PRMOO por paÉe de Compensar Operador de lnformacién

https;//empresaseñililanilla.com/pr¡vate/ListaTotalesXPlanilla.aspx?idPlanilla=d 1762cf5-0S':¿-+SSS-accg-85cbdfc0508f&fp=638923334107100000 1t2
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